
Березина

IIРАВИJЬ ВНУТРЕННЕГО ТРrЦОВОГО РАСПОРДЩА

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИtIЕННОЙ ОТВЕТСТВЕЕIНОСТЬЮ КСТАТУС_КОСМЕТИКА)

1. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящие IIРАВИJIА оцредеJIяют внугреrппrй трlцовой распорядок в ООО кСтаryс-косметика),
порядок щ)иема и увольЕения работrпrков, основные обязанцости работников и ад\dиIIистраIIии, реЖим
рабочего времени и его использоваЕие, а так же меры пооцц)ения за успехи в работе и ответственнОСтъ За

нарушение трlцовой дисциIшины.
1.2. IIРАВИJIА внугрешIего трудовог0 распорядка доводятся до свед9ния ка:кдого работrrика.

2. IIРИЕМ IIЕРСОНЛЬ НА РАБОТУ В ОБЩЕСТВО
УВОЛЬНЕНИЕ ИЗ ОБЩЕСТВА.

2.1. Прием персонапа на рабоry в Общество осуществ]Iяgтся администрацией Общества в соответствии с

действуюпшм тр}довым законодатеJIьством путем закJIючения тр}дового доювора и оформлrяется щ)иказом
д.rректора Общества иJIи JIицом упоJIномоченным на то в уст{лновпенном порядке.
2.2.Прпщ)иеме на рабоry в Общество адшнистраIцля обязана потребовать от JIIщъ поступающею на

рабоry цредоставпения документов, указанньD( в ст.65 Трlцовою Кодекса РФ:
- паспорг иrлt дlугой докуменъ удостOверяютцдrй ллrчность;.
- тр}довую кшDшffry, за искJIючением сJцдаов, когда трlдовой договор закJIючается впервые или работшlк
поступает на рабоry на условил( совместитеJБства, иJIи у работшrса электронная трудовая кнюкка;
- сц)аJ(овое свI,тдотоJIьство государствонною пенсионною сц)il(ования;
- доцументы воиЕскою учета;
- дохументы об образовании;
Прием на рабоrry без указалтrнълх документов не щ)оизводится.
2.3. В цеJIл( полrrой оценки rrрофессионаJIьньD( и деловьD( качеств работtплм, цринимаемог0 на рабОry
последIему мо)кет бьrь тrредlожено цредставитъ краткую письменную характеристиrсу фезюме) о

выпоJIIIяемой parree работе. Кш(дьй поступающlй на рабоry цроходит в обязатеlьном порядке
собеседоваrше и, в необходлtrлъпr сJцлаflь тестцрование.
2.4. Прием Еа постояшц/ю работу в Общество осуществJIяется, как цравило, с прохождением
испытатеJIьЕоп) срока цродоJDкитепьностью до 3-х месяIIев. При тrриеме на времеIп{Ую РабОry
испытатеJlьrrьлrt срок не устанавJIивается.
2.5. Прием на работу после закJIючения трудового договора оформляется щ)иказом, которьЙ ОбЬЯВЛЯеТСЯ

работtплlсу под расписпу.
Зшrись в тр}довую книжху вЕосится в строгом соответствии с текстом щ)иказа.
2.6. Фаrrгическrтй доступ к работе сЕmтается зtlкJIючением труцовог0 договора независимо от ТОЮ, бьпп .ТПt

прием на рабоry оформлен надJIежащим образом.
2.7.Прп поступлении рабогнrлса на рабоrry перед закJIючением трудовоrо доrOвора иJIи переводе ею в

устаIIовленном порядке на другуо рабоry администраIшя Общества обязаrrа:
- озfiакомитъ ею с порученной работой, условиями и опiiътой трЙа, разъясfiить работниlсу оr0 обязilшоспI
и црава, дать ознакомиться с доJDкностной шlструкtц,lей; \
- ознilкомитъ с насюяI+{п{ Положением;
_ щ)овести инструкгaDк по технике безопасноспа, производствеr*rой санитарии, противопожарнОЙ ОХРаНе

друпам гIравипам охраны труда;
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- проинструктироваl,ь о поряllке и мерах, ко,горые J{oJlжe}l соблюllа,rь рабо,гник по сохранению сведений,

составляющих коммерческу}о или сJlужебную тайну Общесr,ва, и ответственности за ее разглашение или

передачу другим лицам.
2.8. В случае необходимости llринятыЙ на работу рабо,r,ник прохолит краткий rtypc обучения или инструкт,iDка

по выполняемой рабо-ге .одновременно работнику на перио.rl освоения должностных обязанностей моя<ет,

назначаться нас.гавниl( из чllсjlа высококвалифицированных с|IеllиаJIис,гов или работников ()бщества,

2.g, в Общесr.ве догlускается, с согласия администрации, рабоr,а по совместительству и другая

дополнительная рабо,га, которая оплачивается в ycTaHoBIleHHoM порядке.

9.10. пр, высвобождении всJlедствие сокраtцения штата или численности ,работнику может быть

предоставЛена другаЯ работ.а при наличИи вакантнЫх должносТей (рабочих мест) или предJlожено пройти

переподготовку, либо трудоволi договор с ним расторгается,
2.|1. Прекращение 1-рулового договора можеl, имеl-ь мес,го только по основаниям и l] порядке,

llредусмотренныl\,I трудовым законодатеjtьсl-вом иJlи усjlовиями l-рудового лоI,овора,

/{оговор,ЗаК,ЦЮЧеl'{НыйнавремяВыПо'Цне}iИяоIIре;Iе-гlеннойработы.ПрекраЩаеТсЯllрИНасТуПЛеНИи
невозмо)кности выпол1lения данной рабогы,
РаботниК имееТ правО рас-горI,ну-l'ь труловой договоР , зак"rюченный на неопредеJIенныи срок,

предупредив об этом а/]министрацию Общесl,ва за.ltве недеJIи,

СрочныЙ труловой договор подJlежит расторжениlо досрочно ltо требованию работника в случае его

бо:.lезнИ илИ инва,rидности, препя,гсl"вующих выIlолненик) рабо,гы по догоl]ору, нарушения

администрацией законодаl,ельства о труде, колjlек,t,ивноl,о или l-рудового договора и по другим

уважительным tlричинам, предусмотренным дейст,вующим трудовым законодательством,

2.12. ПО истечении срока трудового договора он Mo)i(eT бЫть продлен по согJIашению сторон, или между ними

можетбыть заклЮчен новыЙ трудовоЙ договоР о приеме на BpeMeнHyto илИ постоянную работу,

2.13. Если по истечении срокатрудового договораl,рудовые оl-ноlUения фактически llродолжаются, и ни одна

из сторон не потребова-ла их прекращения' ,го действия трудового договора продлевается на

неопределенный срок. Если договор был закJtючен на выllолнение временной работы , то в этом случае

временный работник приобретает статус Ilостоянного работника.
2.i4. Щополнительно к основаниям, перечисJlенным в п,2.1], настоящего llоложения, договор на выполнение

временной работы, не llродJIенный на неопределенный срок в порядке п.п.2.14,1 , и 2,1 4,2,, может быть

расторг1-1уl, ]

2.|4.1 . По инициативе работ,Ника прИ усj,lовиИ IIись]\tен}jого прелуIlрежде1]ия последним общества за три дня

до даl,ы llредпOлагае]\lого рас,l,оржеti ия.

2.14.2.. ГIо инициаr,иве ()бщества в сjIучае:

а) приостановки рабо.гы в Общесr,ве на срок более олной недели по причинам производственного

характера, u ,un*a сокращения работы в Обществе ,- с выllлатоЙ выхолноt,о пособия, предусмоl,ренного

тк рФ.

2. l5

б) неисполнения работником без уважи,гельных причин обязанност,ей, возложенных на него настоящим

трудовым договором ,* без вып,,tа,rы выходл,lого пособия,

. flрекращение трулового догорора оформ;rяет,ся приказом по Обществу, В день увольнения

администрация обязана выrlа,гь рабо,гнику его 1,рудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении

и произвесТи с ниМ окончателЬный расчет. lJаписи о причинах увольнения в трудовую кних(ку должны

производиТься в точном соответсТвии с форп,лулировкой действуюшего законодатеJIьс,гва и со ссылкой на

соответствуюЩУю статью, пу1-1кт закона. flнем увольнения считается последний день работы,

. Прекращение трудового договора не освобождае1, стороны от о,гвеl-ственности за его исполнение,

j.основныЕ оБrlзАLtности рАБо,гllиков

' ' lx'."fifl:"rffi}i::;;i"rr.,,b'oc'b tlo своеЙ.,rеlj",,_rопос)ги, квzutификациИ, дол,*ности в соответствии

с тр}довыМ договором и доjlжt.tостной инс"l,рукriией. в пре/]е"rlах Ilредоставленных ему прав;

- исполнятЬ приказы, распоряжен"" ",.uрl.ч"t]ия, 
tsышес,I,ояIцих в llорядке tlодчиненности руководителей;

- постояtlНо llоддержиl]ать И Ilовыша,гЬ уровенЬ своей квалификации, необходимый для исполнения

должностнь,* " 
,руло*оtх обязанностей, сr,ремиться к самосоверШеНСl'ВОtsаНИЮ, бЫТЬ ИtlИЦИаТИВНЫМ;

- соблюдать у.ru"Ьuп."ный в Обществе внутренгtий,груловой распорядок, Ilроизводственную и трудовую

дисциплинУ, пOддержИва.гь деJIовые и;rв,брожелательные оl-нош]еl]ия с коллегами, не совершать действий

наруша}оших работу общес,гва и приводящих к подрыв} его ав,горитета;

- приходить на работу вовремя;
- ограI{ичить курение. куриl,ь ],олько в отведенных мес-гах; не курить на виду и в присутствии клиентов]

2.\6
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искJlючитЬ максимzLпьНо запах изо рта, от рук;

- I]o время обслуживания l(лиента na пбщu*"я по телефону, с Jlругими сотрудниками и не покидать

рабочего места,
- не обслу)t(иваrь кJlиеt"Iтов lla дом!, т.п пi.\/гljY rьиппл_ппоизводителс___
-неработатЬиl]еЗанИМаТЬсЯрасПрос.ГранеНИеМКосМеl.ИЧескИхсреДсl.ВДрУГИх(ЬИрМ-ПроиЗВоДиТеЛеи'
продукtlиЯ которыХ не использУется В Общес,гве; .. вход-выход длrt
- входить в помещение Общества и выходит,ь из него только через специzLпьныи )

?rTlili|XlX-; спирl.ные напи'ки в рабочее или обеде'ное 1]реМЯ, КаК В ОбЫЧНЫе РабОЧИе ЛНИ' ТаК И В

праздничные дни (отмечать личные и общесr.венные праздники после рабочего времени в комнате отдыха

с разреlt]ения админ ист,раuии),

- не обслуживаться в прису,I,с,l-вии tсlиенl,ов (не мыть и не сl,ричь воJlосы, не хо/lи,rь с

оКраШеННЫМИВOjIOсаN,IИ.НеПреДосТаВJlЯ.ГЬИНеIlоjlЬЗоВаТЬсяусЛуГаМИМасТероВМаНИкЮра,ПеДИКЮра'
массажистов, визажистов, косме,гологов и т,д);

_ правильно и по назначеник) использовать оборудование и приборы, а также иное имущество

-nfflХЖЖ"-;:ffЖТl'пЪ"r"пr.rrlе в обществе в рамках ус,тановленных кzulЬКУ,'ЯЦИй И НОРМ; 
..

- берехtно относиться к имуLtlеству Общества, принимать меры по предотвращению ущерба, который может

быть причинен Обшеству:
- обеспечивать конфиденциальность, подученной информации (о бывших масl,ерах, в том числе о

ихtlоВоМместеработы,ихтелефо"о,,*..'о)кИТеЛЬсТВа);никогдаНеИсПоЛЬЗоВаТЬЭТУинформаuиtоДЛя
целей .itичной выгоды, ;lибо в интересах третьих лиц;

- не обсужлать без надобности рабочие вопросы;

- не зJrоупотребляr,Ь свободным стилем одежды]

- не говорить о заработной плате или карьерном росl-е; 
йствия, поощряющие

-НесоЗДаВатЬаГрессиВнуюрабочуюобстановкУ(замечанИЯ,tI]уТКИИДрУГИеДе]
агрессивную обстановку);
-НикоГДаНеВс'IУllаТЬ}tИПрЯМо't{ИкосВеННс)ВкоI\4N'lерЧесКИеоl.НоL]lеНИ'lс.ГреТЬиМИЛИцаМИ'есЛИЭТо
можеТ привесl.и к уttlемлени,о ооr*"рЙо"* "n,r.p".bB 

обцесr-ва или }lаriести ушерб его деловой

репутации или иN4илжу.

- не разглашаl,ь комNlерческую и иную

носящую конфиденциальный характер,

инфtlрмаLtию. полученн),ю t] силу служебного JlоJIожения,

распространение кt-lt-орсlй может нанести вред Обществу, её

соТрУДникаМ; Ilollyl.\, пппжностньrх обязанност'ей свеДения

- не распространят.ь ставшие ему извес'ны*,lи в связи с испоJlнением J'олжFIостных обязанност,ей свед

затрагиваЮщие час.l.нУю жизнь, чесl.ь И дос.Iоинс'Во как коJlлег по рабо,ге, 1,ак и Других JIиц, с которыми

приходиться контак,tироваl,ь tJ силу своих обязанttосr,ейl

- соблюдаr.ь требования по охране труда, технике безопаснtlсти, правилам противопожарной безопасности

i:fil;:Ъ"ffi;i:ЖШаrХ'".проq,".сион*пьной подготовки за счеl,ОбЩеС'ГВа, РабОТНИК ОбЯЗаН

отработать в Обществе после окойчания учебы не менее трех лет, либо возместить обществу сумму

издержек за свое обучение, а также расходоt] связанных с ним (затрат на проезл к месту учебы и

обратно,коМаНДИроВоЧныхрасхоДоl],расхоДоВнанаймжИЛоГоПоNlеlценИЯипрочих)'
- поддержиtзать чисто1у и IIорядок на своем рабочемt месl,е, в служебных и лругих помещениях,

соблюДатьусl-аНоВЛеНныйгtоряДокхране1.1Ия/lокУМеН.ГоВИN,lаl.ерИаjlЬныхrlеннос.гей;
- не использовать.р"ч"]uu связи обLцес],ва, расх()/lные ма],ериалы t] Jlичных tlелях;

- не расгlросrрu"".,о'п".а-гивную информаuию, не имею,,lуtо ценнос'и дjlя бизнеса,

,+, оСLlОВ I iы Е оБязАll нос,ги АlIN4инис] рАL[ии

4.1. Администрация Общес,гва обязана :

- неуклонно соблюдать законодательство о ,ryуле, \

- обеспечить государствеt.lное социalJlьное страхование всех работников и выплату социальных льгот

предусм отренttых действуttlщи м законодательством РФ;

- правильно oprun"aouur1, 1-руо рабо,гников t1a закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив

необходимыми техническими срелс',ва}4и, оборулованием, tIри1-1аллежностями и оргтехникой;

- создавать ,oopouo,a " 
б..опu""о,a frno"", труда, соответстt]уюlllие правилам по охране труда, технике

безопасности, санитарным нормам, противопожарным правиламl

I
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- обеспечивать строгое соблюдение r,рудовой дисt{иллины, применять меры воздействия к ее

}]арушителям;
- соблюдаr,ь огоt]оренные в трудовоN,t договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в

установленные сроки;
- способствовать рабоr-никам в повышении ими своей квалификации , совершенствовании
профессиогIIL.Iьных навы ков.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В связи со сгlецификой деяl,еJIьtlосl-и для llepcotlajla обцес,l-ва суu,lес,l,вуеl,несколько видоВ графиков

работы- пяl,илtlевная рабсlчая 1.1еделя с двумя выходныi\lи лl]яi\,lи. субботой и воскресеньем и скользяЩий
график работы.чередование рабочих и l]ыхолных дней.
5.2. Прололжитель}tость рабочеt,о времени персонzша Общесr,ва. в основнOм аппарата управj]ения, За

исключением совместителей, составляе1-40 часов в неделю ( лля работников о,г 16 до l8 лет- 36 часов в

неделю), при пятидневной рабочей недеJ,lе с двумя выходными д}]ями.
Продолжительность ежедневной работы (смены) составляе,г 8 часов,
Время начала работы - 9.00 часов
Время окончания работы - l 8.00 часов
Обеденный перерыв - l час (в период с l2.00 до l3.00). В другое время обеденный перерыв использовать
не разрешается.

В соответствии с законодатеJIьством отруде, работа не производится в следующие праздничныелни:
- 7,2,З,4 и 5 января - Новогодние каникулы 

.

- 7 января - Рождесr,во Христово
- 23 февраля - /JeHb защитника Отечества
- В марта - Международный rкенский день
- l мая - Праздник Весны и Трула
- 9 мая - !ень Победы
- l2 июня __!ень России
- 4 ноября - fieHb наролного еllинства

При совпадении выхOдного и праздничного дней. выходной деLlь llереносится на сJIедующий после
праздничного , рабочий день.
Накануне праздничных дней, указанных выше, продолжитеJIьность рабо,гы сотрудников сокращается на l

(олин) час. Если праздничному дню предшествует выходной день, l-о сокращения продолжительности

рабочего дня не производится.
5.3.В исключительных случаях работники могут привлекаться к сверхурочныN4 работам, а также к работе
в выходные и праз/lничные дни в IIорядке и с комленсацией, предусмотренным трудовым
законодательством ( предоставлением другого дня отдыха иJIи, llo соглашению сторон, в денелtrrоЙ

форме).
5.4, }fuя отдельных работников Общества режим рабочего времени и времени отдыха с учетом специфики
их трудовой деятельности (труловых обязанностей) определяеl,ся при заключеl"|иLl -грудового договора.
5.5. /]ля рабо,гников. работающих в режиме скользящего графика, составляется график сменности,

утверждаемый администрацией. I'рафик сменносl,и доводится до сt]еления работников не позя(е, чем за l

месяц до введения в дейсr-вие. /{ля рабо,гников работающих в режиме скользящего графика,с учетом
специфики деятельности Общества, не рабочими праздничt]ыми днями явJlяк)l-ся l и 2 января кая(дого

рабочего года.
5.6. Уборка гlомещений, дворовойтерритории производится в yтpeнtlee время ло tjачала работы.
5,], Работнику е}кего/l}.iо предоставляеl,ся осtlовной оплачиваемый о-гпуск продолжительностью 28
календарных дней, который по соглашению ме)+цу рабо,гником и рабоr,ода,геJlем может быть раздеJlен на
части. При э,гом хоr,я бы одна из часr,ей эl,оl о оrп},ска должна бы,t,ь не менее 14 календарных днеЙ
Отпуск за гtервый год рабсlr-ы Mo)teT гIредоставляеl,ся,,по истечении шести месяцев непрерывной работы в

Обществе. В случаях предусмотренных трудовым законо.цатеJlьством, по просьбе работника, отпуск
может быть предоставлен до истечения шести месяцев нqлрерывной работы в Обществе.
Отгlуск за второй и последуtощие года работы предоставляется в соответствии с очередностЬЮ
предос,гавления оl,пускоt], согласно уl,верждаемому руководиl,еJIем Общества графиком отпусков,
составленному с уче,гом производствеt-tной необхо,tlимости и пожеланий рабо,гникilв. График отпусков
составляется на ка)клый ка_llендарный год не позлtlее чем за две недели до наступающего кrLпендарного
года и доводится до сведения всех работ*iйRсlв.
5.8. В случаях , предусмотренных законодательством, работникам предоставляется дополнительНЫЙ
отпуск.
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5.9. Замена oTllycкa денежной компенсаLlИей не догlускается, кроме случаев увоJlьнения. При увольнении

работнику выплачивается денежная комгlенсаLlия за все неисllользованные oTllycka. По письменному

заявлению работника неисllользованные отпуска могу,г быть предоставлены ему с последующим

уволыlением (за исклrочениеN,l случаеВ увольнениЯ за виновные действия), Пр" этом днем увольнения
считается посJlедний день oTllycka.
5.10. По семейным обстоятельствам и другим увalкительным причинам работнику, по его заявлению,

может быть предоставлен кра,гI(овременный отllуск без сохранения зарабоr-ной rrлаты.

5.1l, Работники, обладаюш{ие необходим1,1МИ ДеJlОВыми и профессионаJIьными качествами, условия,груда
I(оторыХ обуслов.ltеНы сltечиQlИчl]oстью их rlросРессиtlна.ltьнсlЙ деяl,еj]ьtlости и служебными обязанностями,

u"au"' 
,-rо norunrrel- произвОдlс,гвенныЙ процесС , иlчlеlо,Г правО на органиЗацию cBOet,o труда в свободном

ре}киме. Последнее оговаривае,[ся в трудовом /lоговоре, заключаеi\,lом с работником.

6.llоошtрЕния пЕрсоI{АлА зА успЕхи tj рдБоl,Е

6, 1. За высокопрофессионагtьное выIlолl"lеtlие трудовых сlбязанttостей. гlовыtuение произволитеJlьности

труда ,продолжительную и безупречrlуrо рабоr,у и другие усllехи t] "I,руде, llрименяются следующие меры

поощрения работн иков ()бщества:

- объявление благодарt-Iосl-и;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком.
6.2. ПоощРения объяВляютсЯ приказом, доводятсЯ до сtsедениЯ коJIлектива и заносятся в трудовуtо книжку

работника.

7,отвЕ1ствЕнность зд ндруtuЕниЕ трудовой дисциплины

1 ,|. За нарушение труловой дисциплины администрация обшiества применяе,Г следующие

дисциплинарные взыскания :

- замечание.
- выговор;
- увольнение.
увольнение может быr,ь применено за сисl,ематическс)е неисIIоJIнеtIие работником, без уваlttительных
причин. обязанностей возложенных на него ,грудовым договором и должностноЙ инструкцией,

настоящим ГIоложением. д также, если к работнику ранее применrlлись меры дисциплинарного

взыскания: за проI,ул (отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течении рабочего дня) без

увn2кительНых причин, за появ,]]ение на работе в нетрезвом сосl,ояt{ии иjIи в состоянии нарко,гического

или l.оксического опьянениlя, за совершение llo месту рабо,гы хишlения ( в ,гом числе меjIкого) имущества

общества .

].2. Дисциплинарные взыскания применяются адмиt{истрацией общест,ва. Администрация имеет право

вместо наJIожения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на

рассмотрение,грудовому коJlлективу.

7.3. !о нrLчожениЯ взыскания от нарушителя l,рудовой дисцип:lины должны быгь затребованы объяснения

в письменной форме. отказ даr,ь объясt]ения не можеl'с.JIужить препятствием лля гlрименения взыскания,

!исllиtl:lинарные взыскания применяlо,i,ся IlеIlосредс,гвеtlllо гlосле сlбнару;кения поступка) но не позднее

одного ]\{есяца сс) лня его обнаружения. tle считая времени болезни или пребывания работника в отпуске,

взыскание t{e может быть наложено г]осJlе lllести l\{есяцев сtl дня соверtuения проступка, а по результатам

ревизиИ илИ прOверкИ финагtсово-хозяйствеtлНой деят,елt,I-tостИ , Lle Ilозд1{ее двух ле,г со дня его

совершения. В указанные сроки не I]ключается время Ilроизводс],ва гlо деЛУ.

1,4, За каждое нарушение r,руловой дисциIlJlиtlы может быr-ь на'гlоrкено только одно дисциплинарное

взыскание. При на-ltоЖении дисцИпJIинарногO взыскания доJ,Iжны учитываться тя)t(есть совершенного

проступка, обстояте.llЬства прИ которыХ он совершен, предше{]твующая работа и поведение работника,

7,5. Приказ о применеНии дисtдипЛинарного взыскаFIия с указанием мотивов его гlрименения объявляется

работнику, подвергнуТому взыскаFIию, лод расlIиску в течении трех рабочих днеЙ со дня его издания, не

считая вреl\4ени отсутствия рlабо,l,ника на работе.
Сведеt1ия о lJчIJlоя(е}.lИи дисциllлИнарных взысканий в трудовую книжку не заносятся.

7.6. ЕслИ в течениИ года сО дня гtримеНения дисцИпJlинарного взыскания рабоr,ник не будет подвергнут

новому дисциплинарномУ взысканиЮ, то оН считается Fle имеющим 'l1исциllлинарного взыскания,

Щисциплинарное uao,"*ur"a может бвт-тБ снято администрацией досрочно по своей инициативе, по

ходатайствУ непосредствеtlного руководителя или трудового коллектива, есJlи подвергнутый

дисциплинарномУ взысканиЮ не совершиJl нового прос,tуIIка и проявил себя как добросовестный
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рабоT,ник. l] течении срока действия дисциtlлинарного взыскания N4еры llооl]lрения, указанНые в

настоящем [lоложении , к работнику не применяются,
7.7, С правилами настоящего llолоlкеl-tия доJlжны быть ознакомJlены все работники Общества, коТорые В

своей гlовседневной рабсlте обязаны соблюдать п()рядок и tIравила, установленные настояЩИМ

Полохtениеп,I.
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